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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia3:
Animales en Situacion de Calle.

2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de
personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato
dispuesto para tal fin.3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de
capacitacion mes a mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o
certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4. Participar activamente en
las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén Benji, Intervencién
a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacién, Turismos de Naturaleza,
Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Protecciéon y
Bienestar Animal. 5. Participar en todos los procesos de formacién ylo
capacitaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun
educativo, asi.mismo a las jornadas de. capacitacion con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, conforme
al cronograma y directrices establecidas por la secretaria de Ambientes y
Desarrollo Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con
20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Preven¢ion del Maltrato Animal. Guia3: Animales en
Situacién de Calle.
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-Se llevo a cabo una capacitacién dirigida al grupo de adultos mayores “Sendero de Luz”
sobre la-prevencién del malitrato animal, utilizando como guia la Guia 2: Prevencion del
Maltrato Animal. Durante la‘sesion se abordaron temas fundamentales relacionados con
el bienestar animal, el respeto hacia las mascotas y animales de la comunidad, y las
acciones concretas que pueden implementarse para prevenir cualquier forma de maltrato
o abandono.

La capacitacién incluyd estrategias educativas adaptadas a adultos mayores, fomentando
la reflexion sobre la responsabilidad ética y social que tenemos hacia los animales.
Ademas, se destacaron buenas practicas de cuidado y manejo de animales domésticos
y silvestres, promoviendo la conciencia ambiental y la empatia hacia todas las especies.
Esta actividad contribuyé a fortalecer los conocimientos del grupo sobre derechos de los
animales, asi como la importancia de su proteccion en la vida cotidiana y en Ia
comunidad.

-Se llevd a cabo una capacitacion sobre la practica de responsabilidad y convivencia con
los animales, dirigida a la comunidad con el propésito de fortalecer los conocimigntos y
buenas practicas en el cuidado y respeto hacia los animales. Para el desarrollo de Ia
actividad se utilizé la Guia 1, la cual proporcioné un marco estructurado sobre los

pripcipios de convivencia responsable, bienestar animal y manejo ético de mascotas y
animales domeésticos.

Durante la capacitacién se abordaron temas clave, incluyendo la alimentacion adecuada,
higiene, manejo seguro, prevencion del maltrato y la importancia de brindar un entorno
saludable para los animales. Asimismo, se promovié la conciencia sobre la
responsabilidad legal y social de cada persona frente al bienestar animal, destacando



que la convivencia respetuosa contribuye al equilibrio de los ecosistemas locales y a la
armonia dentro de la comunidad.

La sesion incluyé dinamicas participativas y ejemplos préacticos, permitiendo a los
asistentes reflexionar sobre sus habitos y adoptar medidas que promuevan el respeto y
la proteccion de los animales. Esta capacitacién contribuye a fortalecer la cultura de
cuidddo animal, fomenta la empatia y la responsabilidad ciudadana, y sienta las bases

para un comportamiento mas ético y consciente en la interaccién diaria con todas las
especies.

-Se llevd a cabo una capacitacion dirigida al grupo “Sendero de Luz” sobre animales en
situaciones de calle, con el objetivo de concienciar a los participantes sobre la importancia
del cuidado, la proteccion y la atencién responsable hacia estos animales vulnerables.
Para el desarrollo de la actividad se utilizé la Guia 3, que proporciona herramientas y
lineamientos para comprender las necesidades de los animales callejeros y promover
practicas de convivencia respetuosa y prevencion del maltrato.

La capacitacién contd con una alta participacion de los asistentes, quienes compartieron
experiencias, realizaron preguntas y refiexionaron sobre el papel de la comunidad en la
proteccion de los animales en situacién de calle. Durante la actividad se abordardon temas
como alimentacién adecuada, refugio, cuidado sanitario, adopcién responsable y
estrategias para minimizar los riesgos a los que estan expuestos estos animales.
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Debido a un repentino aguacero en el sector, se tuvo que reubicar temporalmente a los
participantes, manteniendo la atencién y el desarrollo de la capacitacién de manera
adaptativa y segura. Esta situacién permitié ademas reforzar la capacidad de respuesta
y flexibilidad en actividades educativas al aire libre, garantizando que los objetivos de
aprendizaje se cumplieran a pesar de las condiciones climaticas,

La jornada contribuyé significativamente a fortalecer la conciencia sobre la proteccién de
los animales en situacién de calle, promover la participacién comunitaria y. fomentar
valores de empatia, responsabilidad y respeto hacia todas las especies, dejando una
base sélida para futuras acciones de cuidado y bienestar animal en la comunidad.

ACTIVIDAD 2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del ntiimero de

personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato
dispuesto para tal fin.

- Realice la elaboracion del informe mensual correspondiente al registro cuantitativo de
las actividades formativas desarrolladas, en el marco de la aplicacién de las Fichas
Metodologicas 2 y 3, conforme a la programacion establecida. En este documento se
llevé a cabo la organizacion y sistematizacién de la informacion de manera ordenada y
comprensible, incluyendo el nimero de participantes en cada jornada, registrando una
asistencia de 21 personas por capacitacion.

A_simismo, se incluy6 la caracterizacion del territorio intervenido, correspondiente a la
pludad de Santiago de Cali, junto con la identificacion de las guias metodoldgicas
implementadas durante el desarrollo de las actividades. Este ejercicio permitié consolidar



informacién clave para los procesos de seguimiento, control y evaluacion de las acciones
gjecutadas.

El informe fue diligenciado de acuerdo con el formato institucional establecido,
garantizando la exactitud, coherencia y uniformidad de los datos registrados. Esta labor
contribuye al fortalecimiento de los mecanismos de control interno, facilita la toma de
decisiones y aseguia un adecuado respaldo de las actividades desarrolladas en los
procesos de formacion y sensibilizacion dirigidos a la comunidad.

ACTIVIDAD 3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes
ames en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas
de satisfaccién).

- Llevé a cabo el proceso de carga organizada de las evidencias correspondientes a las
jornadas de capacitacién, realizando su almacenamiento mensual en el espacio asignado
dentro de la plataforma Drive. Entre los soportes incluidos se encuentran los registros de
asistencia de los participantes, certificados emitidos, material fotogréfico de las
actividades y las encuestas de satisfaccién diligenciadas por los asistentes.

Este procedimiento permitié centralizar y estructurar adecuadamente toda la
decumentacién relacionada con las capacitaciones, asegurando que la informacién
estuviera completa, actualizada y disponible para su consulta por parte de las
dependencias responsables. Igualmente, se garantiz6é una correcta organizacion de los
archivos mediante nomenclatura estandarizada, asi como su clasificacién por. periodos y
tipo de evidencia, facilitando su localizacion y revision.

La gestion de este proceso fortalece los mecanismos de seguimiento, verificacion y
evaluacion de las actividades formativas, promoviendo la transparencia en el manejo de
la informacién y permitiendo evidenciar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Asimismo, respalda de manera documental la ejecucion de las acciones de formacion y
sensibilizacion, contribuyendo a la mejora continua de los procesos institucionales.
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ACTIVIDAD 4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas
por: Escuadrén Beniji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacién,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de
Proteccidn y Bienestar Animal.

-Realice un acompafamiento al Escuadron Bemiji en el municipio de Candelaria y en el
corregimiento San Juaqui, dentro de las instalaciones de la Institucién Educativa Rodrigo
Yoreda. La actividad conté con la participacion activa de los profesores y estudiantes de
diferentes aulas de clase, o que permitié generar un espacio de aprendizaje dinamico e
inclusivo.

Durante el acompariamiento se desarrollaron actividades orientadas a fomentar valores
civicos, responsabilidad social, trabajo en equipo y conciencia ambiental, promoviendo la
participacién de los estudiantes en proyectos que fortalecen la comunidad educativa y el
entorno local. Los docentes jugaron un papel fundamental al facilitar la integracion de los
estudiantes, orientar el aprendizaje practico y reforzar los contenidos educativos del
programa.

Esta actividad permitié fortalecer las competencias de liderazgo y civismo en los
estudiantes, generar espacios de interaccién positiva entre comparieros y consolidar el
compromiso de la institucion con la formacién integral de los jovenes. Ademas, el
acompafamiento contribuyé a motivar a los estudiantes a participar en acciones

colectivas, promoviendo la ética, el respeto y la cooperacion dentro y fuera del ambito
escolar.

En general, la jornada representé un espacio de aprendizaje y sensibilizacion, donde la
coordinacion entre el Escuadrén Bemiji, los docentes y los estudiantes permitié consolidar
los objetivos educativos y sociales del programa, generando un impacto positivo y
duradero en la comunidad educativa.



-Realice una intervencion en el coliseo del barrio Ciudad Cérdoba 3A-3B con el objetivo
de indagar sobre las razones por las cuales no se permite el ingreso de mascotas o
animales de compafia al espacio. Durante la interacciéon con la administracion del
coliseo, se manifesté que la principal causa de esta restricciéon es que muchas personas
no recogen los desechos de sus mascotas ni controlan los orines, lo que genera
problemas de higiene y mantenimiento en el lugar.

La intervencién permitié identificar de manera directa las dificultades y preocupaciones
de la comunidad y de la administracién frente a la convivencia responsable con los
animales en espacios publicos. Ademas, abrié un espacio para reflexionar sobre la
importancia de la educacion ciudadana y la responsabilidad de los propietarios de
mascotas, destacando la necesidad de promover pradticas de higiene y respeto que
permitan una convivencia arménica entre personas y animales en areas comunes.

Esta actividad contribuye a fortalecer la conciencia sobre la tenencia responsable de
mascotas, evidenciando la importancia de la colaboracién comunitaria y de camparias
educativas que fomenten habitos responsables para garantizar la seguridad, limpieza y
bienestar de todos los usuarios del espacio publico.




- Realicé una intervencién en el Colegio Enrique Olaya Herrera, ubicado en la Comuna
15, con el objetivo de conocer como se maneja el ingreso de mascotas o animales de
compaiia dentro de la institucion educativa. Durante la visita, se dialogé con el sefior
Albert Mdrtinez, encargado de la porteria, quien explicé que el ingreso de los animales
es permitido siempre y cuando se garantice la responsabilidad del tenedor, asegurando
que los animales estén bajo control y supervision en todo momento.

El sefior Martinez sefialé que los animales deben utilizar bozales cuando sea necesario,
especialmente en situaciones donde pueda existir riesgo para otros miembros de la
comunidad. Asimismo, mencioné que se establecen restricciones adicionales para razas
consideradas agresivas, con el fin de prevenir incidentes y mantener la seguridad de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

La intervencién permitié identificar los protocolos y medidas de seguridad que la
institucion ha implementado para garantizar un equilibrio entre la convivencia con
animales de compafia y la proteccién de la comunidad educativa. También abridé un
espacio de reflexion sobre la tenencia responsable de mascotas, la importancia del
control y supervisién, y la necesidad de fomentar la educacién en el cuidado animal dentro
del entorno escolar.

Esta actividad contribuye a fortalecer la conciencia sobre la responsabilidad en la
convivencia con animales, mostrando cémo las instituciones pueden establecer normas
claras que permitan la presencia de mascotas de manera segura, promoviendo la
armonia, el respeto y la educaciéon ambiental entre los estudiantes y la comunidad
educativa en general.

-Realicé una visita al polideportivo de las canchas de Las Olayas, con el propésito de
verificar las condiciones y normativas relacionadas con el ingreso de mascotas o
animales de compafifa en este espacio publico. Durante la actividad se evidencié que no
esta permitido el ingreso de animales, medida que ha sido implementada como respuesta
a diversas situaciones presentadas por los usuarios del escenario deportivo.



En dialogo con el sefior José Maria Gil, encargado del escenario, se manifesté que la
principal razén de esta restricciéon es que algunos propietarios de mascotas no realizan
la adecuada recoleccion de las heces ni controlan los desechos de sus animales, lo cual
ha generado problemas de higiene, incomodidad y conflictos entre los asistentes a las
canchas.

La visita permitié identificar las problematicas asociadas a la tenencia irresponsable de
mascotas en espacios publicos, asi como comprender la necesidad de establecer
medidas que garanticen la limpieza, el orden y la convivencia adecuada entre los usuarios
del polideportivo. Asimismo, se generé un espacio de reflexién sobre la importancia de
fortalecer la cultura citdadana, promoviendo préacticas responsables como la recoleccién
de residuos, el control de los animales y el respeto por los espacios comunes.

Esta actividad contribuye a resaltar la importancia de implementar estrategias de
sensibilizacion y education comunitaria, orientadas a fomentar la tenencia responsable
de mascotas, de manera que en el futuro se puedan habilitar estos espacios bajo
condiciones que garanticen el bienestar tanto de las personas como de los animales.

ACTIVIDADA. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones
convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo
a las jornadas de. capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el modelo Integrado de Planeacién y Gestién - 'MIPG, conforme al cronograma y
directrices establecidas por la secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.

-Participé en una capacitacion sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), con el propdsito de fortalecer la aplicaciéon de este enfoque en las funciones que
desempefiamos diariamente dentro de nuestras actividades laborales. Durante la jornada
se abordaron temas relacionados con la planeacién, la transparencia y la ética publica,
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destacando su importancia en la gestion institucional y en la prestacion de un servicio
eficiente a la comunidad.

La capacitacién permitié¢ comprender como el MIPG se convierte en una herramienta
fundamental para organizar, ejecutar y evaluar las acciones institucionales, garantizando
el cumplimiento de los objetivos-y metas establecidos. Asimismo, se hizo énfasis en la
importancia de la transparencia en la gestién publica, promoviendo el acceso a la
informacion, la rendicién de cuentas y la lucha contra la corrupcion.

En cuanto a la ética publica, se resalté la necesidad de actuar con integridad,
responsabilidad y compromiso, fortaleciendo los valores institucionales y generando
confianza en la ciudadania. Ademas, se brindaron orientaciones practicas sobre como
integrar estos principios en el desarrollo de las actividades diarias, mejorando la toma de
decisiones y la calidad del trabajo realizado.

Esta capacitacion contribuye a optimizar el desempefio laboral, promover una cultura

organizacional basada en valores y garantizar una gestion publica mas eficiente,
transparente y orientada al cumplimiento de resultados, en beneficio de la comunidad.
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ACTIVIDAB. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

-Desempefié de manera continua y satisfactoria todas las funciones, tareas y
compromisos asignados por el supervisor del contrato, demostrando un alto nivel de
responsabilidad, dedicacién y coherencia con los objetivos institucionales. En cada
actividad desarrollada, me enfoqué en cumplir con criterios de calidad, cumplimiento y
eficacia, asegurando que las lahores fueran realizadas de forma correcta, dentro de los
tiempos establecidos y siguiendo los lineamientos definidos por la entidad.

Mi gestion estuvo orientada al aporte efectivo en el cumplimiento de las metas
organizacionales, aplicando los procesos internos y acatando las normas vigentes, lo que
permiti6 mantener una adecuada articulacién entre las acciones ejecutadas y la misién
institucional. De igual manera, asumi una actitud proactiva, con capacidad de adaptacién
y compromiso, atendiendo oportunamente los requerimientos y situaciones que se
presentaron durante el desarrollo de mis funciones.

Este enfoque de trabajo permitié alcanzar un desempefio eficiente y confiable,
consolidando una labor profesional que contribuyé al fortalecimiento de la confianza por
parte del equipo de supervisién y al cumplimiento de los resultados esperados, en
concordancia con las directrices y objetivos de la institucién.
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